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1950年（昭和25年11月1日）、東北銀行は、県民の要望に応える形で岩手県商工
会議所連合会が中心となり、地元企業のための銀行として設立された戦後第一号の
地方銀行です。

「地域金融機関として地域社会の発展に尽くし共に栄える」という経営理念は普遍で
あり、私たちはこれからの未来も地域社会と共に在ります。

コアバリュー（経営理念）
地域金融機関として
地域社会の発展に尽くし共に栄える

「コアバリュー」と「パーパス」を追求し、地域社会に貢献し続けるためには、自らも安
定した経営基盤が必要となります。今後も地域と共栄していくために、私たち自身
が健全性を維持し、地域の一員として成長して参ります。

長期経営計画
2037年3月末までに公的資金返済、
返済後の単体自己資本比率8.5％以上

私たちは、地域金融機関として、地域のお客様と共に、この地でより良い未来を創っ
ていきたいと考えています。
ここに住む一人一人が、ずっと住み続けたいと思える魅力ある地域にするためには、
経済の活力が必要です。より良い地域を創っていけるよう、私たちは最大限の力を
発揮して参ります。

パーパス（存在意義）
地域力の向上

地域金融機関として
地域社会の発展に尽くし共に栄える

当行では、これからの地域社会の発展に尽くしていくことを目的として、「コアバリュー」「パーパス」「長期経
営計画」の3要素から構成される「とうぎんVision」を制定しています。

いわての「みらい」に向かって。
東北銀行は、多くの苦難を乗り越えながら進化し続けてきました。
これまでを知ること、そしてこれからを考えることは、地域のために重要なものです。
私たちと一緒に、より良い未来を創りませんか。

地域とともに歩む 地域とともに歩む 
とうぎんの想いとうぎんの想い

とうぎん Vi s i o n

経営理念
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1950 年

11 月　 戦後第一号の普通銀行として営業開始。

―岩手の経済のために、動き出す
1950（昭和 25）年、戦後復興期のなか岩手県商工会議所連合会が中心となり、
中小企業のために立ち上げた「戦後第一号の普通銀行」として産声を上げまし
た。その背景には、戦時中の制度や GHQ の政策により中小企業の資金難が深
刻だったことから、新銀行の開設を求める多くの岩手県民の声を集め、その要望
に応える形で設立された経緯があります。設立までに世間では「岩手県は経済
力が乏しい」というイメージがある中、岩手県が秘める経済発展の可能性を訴え
続けました。

そして、1950 年 11月1日に盛岡市内丸と青森県八戸市で営業を開始。以降 70

年以上におよんで、地域密着型の銀行として、創業精神を忘れず働く人々と経済
を支え続けています。

1963 年

1 月　  本店を現在地へ新築移転。

1972 年

11 月　本店増改築工事が竣工。

1997 年

3 月　  東京証券取引所市場第二部へ上場。

2005 年

3 月　  東京証券取引所市場第一部に指定。

2020 年

6 月　  監査等委員会設置会社へ移行。
11 月　創業 70 周年記念番組を制作。

2022 年

「とうぎん VisionVision」を制定。
「第 1 次中期経営計画」がスタート。
4 月　 �東京証券取引所スタンダード市場へ移行。

2023 年

3 月　 �「サステナビリティ方針」を策定。

行章のデザイン素案

地域とともに進化し続けてきた  とうぎん略年表とうぎん略年表

第1次
中期経営計画

サステナビリティ
方針

【昭 和】

とうぎん
情熱アシスト

法人への
取り組み

【平 成】

【令 和】 昭和～平成にかけての業務の様子
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■ 出産育休を経ての職場復帰。職場環境はどうですか？
　仕事の相談は勿論のこと、子育てについてもアドバイスをいただき、本当に助
かっています。子どもの看病で1週間休むことになった時も、すぐに対応していた
だきました。休暇も計画的に取得できるので子どもの予定に合わせやすいです。

■  エリア行員からフリー行員に転換を決意した理由を
　教えてください。
　経験したことのない地域の方と関わってみたかったことと、一人暮らしを経
験することで自分自身を成長させたかったからです。現在は結婚・出産を経
てエリア行員になりましたが、再度フ
リー行員へ転換も可能で、ライフスタ
イルに合った働き方が選択できます。

東北銀行のリアルな仕事にズームイン 先輩行員インタビュー先輩行員インタビュー

自分の目・肌で感じた接客。
日々成長型の仕事とプライベート

中瀬 奈緒
西花巻支店業務課 主任

2015 年入行

藤原 優成
青山支店渉外課 主任

2018 年入行

続きはこちらから

ゼロからでも、できる。
弛まぬ努力でお客様に寄り添う

■ 入行してよかったと感じることを教えてください。
　あたたかい人が多く、コミュニケーションがとりやすいのが特長だと思います！ 

支店が明るい雰囲気で、とても仕事しやすい環境であると感じています。悩みや
壁にぶつかった時は相談に乗ってくださる先輩方も多いので、東北銀行に入行し
て良かったです！

■  休日はどのように過ごしていますか？
　当行の野球部に所属しているのですが、大会の際には応援の為にスタンド
に足を運んでくださる行員の方々に感謝しながら、日々の練習に汗を流してお
ります。その分勝った時の嬉しさは、
何物にも代え難いものがあります。

続きはこちらから
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東北銀行のリアルな仕事にズームイン 先輩行員インタビュー先輩行員インタビュー ※ 所属・役職・業務内容など
のプロフィールは取材時点
のものとなります。

澤里 杏奈
久慈支店渉外課 書記

2019 年入行

畠山 純季
仙台支店融資課 課長

2012 年入行

■ 現在の業務のやりがいを教えてください。
　現在は資産運用や法人融資を中心に活動しています｡ 資産運用業務では､
お客様資産形成の一助となれるように心掛けています｡ その中でお客様に「澤
里さんに相談して良かった」と言われた時は､ この仕事をしていて良かったなと
やりがいを感じました｡

■ これまでの業務で一番思い出に残っていることは何ですか？
　お客様のお子様の学資保険の申込みを頂いた際に､「18 年後に澤里さんか
ら勧められてこの保険に入っておいて良かったと思えたらいいね」と言われ､
お客様の将来のライフプランの責任
も背負っていると感じ､ 思い出に残っ
ています｡

経営理念が後押ししたＵターン。
「相談して良かった」の声のために

続きはこちらから

■ 入行前と入行後でギャップはありましたか？
　入行前は「相談に来るお客様のご要望通りに対応する」イメージが強く、受
け身の仕事と感じていました。しかし実際は「能動的に自分から動かないと何
も始まらない仕事」でした。一人ひとりのお客様に沿った提案を考えることは
大変ですが、仕事のやりがいや面白さにつながる部分だと思います。

■  東北銀行の特徴を教えて下さい。
　「人間味がある銀行」だと思います。地方銀行として人と人との対話を大切
にしています。これはお客様に対してだけでなく、行員に対しても同様です。
行員それぞれの意見や考えを尊重し
てくれる風土があると思います。

動かなければ、始まらない。
止まない向上心でチャンスを掴む

続きはこちらから
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スペシャル座談会をスペシャル座談会を
動画配信中！動画配信中！
入行 2～ 4年目の4名が、当行での働き方や過去の
エピソードなどを語り合いました。実際に入行して
みたら、思わず共感してしまうかも…？
※ 所属・役職・業務内容などのプロフィールは取材時点のものとなります。

Ⓒ 2023 SANRIO CO., LTD. APPROVAL NO. L637245

岩角 太朗
宮古支店  2019年入行

高橋 まみか
都南支店 2020年入行

新田 一樹
南気仙沼支店 2021年入行

茂木 里佳子
千厩支店 2021年入行

参加者

CROSS TALK

各動画
1 ～ 51 ～ 5 分程度で
見られます

話題づくりに便利？
好きな食べ物などの

一言メモもありますよ！

ミスできない！緊張感と責任感
変わらず「今も大変」という銀行業務。そんな仕事は日々
どのように乗り越えているのでしょう？？

仕事で大変だったことは？

優しい！笑顔！な先輩に支えられて
入行前の銀行のイメージは「お堅い職業」。実際に入行し
てみて、どのような変化があったのでしょう？？

入行前と後でのギャップは？

感謝の声がモチベーションになる
4名の回答に共通しているキーワードは「お客様」。銀行業
務のやりがいを聞いてみよう！！

仕事でやりがいを感じることは？

とうぎん “ならでは” の指導と交流
4 名が共通してあげた良い所。実際に働く行員の感想を
聞いてみよう！！

東北銀行の良い所は？
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行員を知る行員を知る（若手行員アンケート）（若手行員アンケート）
T O G I N  VO I C E

その他のアンケート
結果はこちらから！

※平成 27（2015）年～令和 4（2022）年 4 月に新卒者として入行した計 130 名対象

東北銀行で働く先輩はどんな印象？Q2

優しい

真面目

面白い

その他

厳しい

59%
22%
16%
2%
1%

地元地域で
働きたい

行風

業務内容

その他

4%
収入面

1%

63%18%

14%

入行理由は？Q1 東北銀行の強みは？Q3

良い意味で銀行らしくない

個性豊かな行員 行員の仲が良い

少数精鋭でも頑張れる 柔軟な対応

お客さんと距離が近い 風通しの良い行風

信頼されている ボトムアップしやすい土日祝が休みだか
ら、学校の先生に
勧められた　など

その他の回答

メリハリがある、
人それぞれ

その他の回答

当行基本データ当行基本データ
T O G I N  DATA

※  2025 年 3 月31 日現在の情報です。

■ 会社概要※

事業内容 普通銀行業務
設立 1950年10月
資本金 132億3,300万円
預金残高 9,217億円
貸出金残高 6,982億円
本店所在地 岩手県盛岡市内丸3番1号

営業店舗数 57ヵ所
（岩手県48ヵ店、宮城県5ヵ店、
青森県2ヵ店、秋田県1ヵ店、
東京都1ヵ店）

関連会社 ㈱東北ジェーシービーカード
とうぎん総合リース㈱
とうぎんリニューアブル・エナジー㈱

行員数

本部勤務 138138名

岩手県内支店 342342名

岩手県外支店 8585名

565565 名合計

338338 名

男性

227227 名

女性

195195 名

25.625.6％（（5050 名））
内、女性の割合

役員・管理職

平成28年に
「えるぼしマーク」獲得！



■ 採用に関するお問い合わせ
〒 020-0023  岩手県盛岡市内丸 3 番 1 号
人事部宛て（担当：田村）
TEL：

019-651-6178（直通）
E-mail：xtbk.jinji@tohoku-bank.co.jp

エントリー・インターンシップへの
参加申込はこちらから

新卒採用公式サイト
https://tohokubank-recruit.jp/

№2506020


